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Capitulos:

l.La ciencia detrds de la alimentacion y la productividad:
o Estudios sobre el impacto de la nutricién en el desempefio.
o Principales problemas alimenticios en entornos laborales.
2.Implementacion de programas de bienestar nutricional:
o COmo comenzar con iniciativas de alimentacion
saludable.
o Laimportancia de aliados como amiPASS.
3.amiPASS como una herramienta de bienestar:
o Como la plataforma facilita el acceso a opciones
saludables.
o Testimonios de empresas que han implementado este
beneficio.
4.Medicion del impacto en el bienestar y la productividad:
o Indicadores clave para evaluar el éxito del programa.
o Guia prdactica para realizar un seguimiento continuo.
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Introduccion: Nutricion y Bienestar, el
Nuevo Enfoque en el Entorno Laboral

La relacidén entre el bienestar de los colaboradores y la productividad
empresarial ha sido ampliamente documentada. Segln la
Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS), una buena salud y nutricién en
el lugar de trabajo puede aumentar la productividad hasta en un 20%.
Sin embargo, muchas empresas aldn no consideran estos factores
como parte de su estrategia integral de Recursos Humanos.

Incorporar programas de nutricion y bienestar no solo beneficia la salud
de los empleados, sino que también reduce el ausentismo, mejora el
clima laboral y fomenta el compromiso a largo plazo. Este enfoque
proactivo es una inversién clave en la sostenibilidad del talento y el
éxito empresarial.
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Capitulo 1: El Impacto de la
Nutricion en el Rendimiento Laboral

1. Alimentacion equilibrada y productividad:

o Los niveles de energia y la concentracion estdn
directamente relacionados con la calidad de los alimentos
que consumimos.

o Una dieta desequilibrada puede provocar fatiga, irritabilidad
y disminucién en la capacidad cognitiva, afectando tareas
diarias y la toma de decisiones.

2. Estadisticas clave:

o Un estudio publicado por la revista Public Health Nutrition
encontrd que los empleados que tienen acceso a comidas
saludables en el trabajo reportaron un 25% mds de
satisfaccion laboral.

o La falta de nutrientes esenciales, como hierro y omega-3, se
asocia con una disminucién en el rendimiento intelectual.

3. Alimentos que potencian el rendimiento:

o Frutas, verduras, frutos secos y proteinas magras
contribuyen a mantener estables los niveles de glucosaq,
esenciales para un desempeno optimo.

o Alimentos ultraprocesados, aunque convenientes, pueden
generar picos de energia seguidos por caidas abruptas.
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Capitulo 2: El Bienestar como
Estrategia Empresarial

1. Elconcepto de bienestar integral:

o Bienestar fisico: incluye la alimentacidn, el ejercicio y el
sueno.

o Bienestar mental: reduccién del estrés y promocion de la
salud psicolégica.

o Bienestar social: fomentar un entorno inclusivo vy
colaborativo.

2. Por qué el bienestar impulsa la productividad:

o Los colaboradores que perciben que su empresa se
preocupa por su bienestar tienen un 89% mds de
probabilidad de sentirse motivados, segun Gallup.

o La implementacidén de programas de bienestar reduce las
tasas de rotacidon y el costo asociado al reemplazo de
talento.

3. El papel de la empresa:

o Proveer herramientas y recursos para que los empleados
tomen decisiones informadas sobre su salud.

o Facilitar entornos laborales que promuevan hdbitos
saludables, como dareas de descanso y opciones de
alimentos nutritivos.
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Capitulo 3: Estrategias para
Implementar Nutricion y Bienestar
en el Trabajo

1. Programas de alimentacion corporativa:

o Ofrecer plataformas como amiPASS, que permiten a los
empleados acceder a una red de comercios con opciones
saludables.

o Incentivar el consumo de alimentos balanceados a través
de descuentos o beneficios exclusivos.

2. Educacion y sensibilizacion:

o Talleres sobre nutricidn: capacitar a los empleados sobre
cdmo elegir alimentos que beneficien su rendimiento.

o Seminarios sobre manejo del estrés y bienestar integral.

3. Ambientes saludables:

o Diseno de espacios que fomenten el movimiento, como
estaciones de trabajo ergondmicas y dreas de recreacion.

o Proveer snacks saludables en reuniones y actividades
laborales.

4. Integracion tecnolégica:

o Apps que monitoreen los hdabitos alimenticios y brinden
recomendaciones personalizadas.

o amiPASS, por ejemplo, ofrece reportes para que los
colaboradores optimicen el uso de sus beneficios de
alimentacién.
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Capitulo 4: Casos de Exito en
Nutricion y Bienestar Laboral

1. Casol: Empresa multinacional de tecnologia

o Desdfio: Altos niveles de estrés y consumo de comida répida
en el equipo.

o Solucién: Introduccién de una app de alimentacién como
amiPASS, talleres de nutricién y pausas activas.

o Resultado: Incremento del 30% en la productividad vy
reduccion del ausentismo en un 15%.

2. Caso 2: Pyme en expansion

o Desafio: Falta de recursos para implementar beneficios
complejos.

o Solucién: Programas de bienestar bdsicos, como estaciones
de aguaq, snacks saludables y una alianza con proveedores
locales para ofrecer descuentos en alimentos.

o Resultado: Mejora en el clima laboral y retencion del talento
clave.
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Capitulo 5: Como Medir el Impacto
del Bienestar y la Nutricion en tu
Empresa

1. Indicadores clave:

o Reduccidn del ausentismo laboral.

o Aumento en la satisfaccién general del empleado.

o Incremento en la retencion del talento.

2. Herramientas para el seguimiento:

o Encuestas de clima laboral que evalien la percepcion de los
empleados sobre los programas implementados.

o Software como amiPASS para analizar datos relacionados
con el uso de beneficios de alimentacion.

3. ROl de los programas de bienestar:

o Segln Harvard Business Review, por cada ddlar invertido en
programas de bienestar, las empresas pueden obtener un
retorno de hasta 3 dblares en productividad y reduccién de
costos de salud.
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Conclusion: Nutricion y Bienestar,
el Futuro del Talento Empresarial

Linvertir en la salud y el bienestar de los empleados no solo es una
responsabilidad social, sino también una estrategia empresarial
inteligente. Programas como dmiPASS no solo optimizan el
presupuesto, sino que empoderan a los colaboradores para tomar
decisiones mds saludables, contribuyendo a un entorno laboral
mas productivo y satisfactorio.

Lliamado a la accién:

Descubre cdmo amiPASS puede transformar la cultura de tu
empresa a través de beneficios de alimentacién y bienestar.
Agenda una reunidn con nuestros expertos y comienza a construir
un futuro mas saludable para tu equipo.

€ amiLIFE




